
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๘/๒๕๕๑ 
วันศุกรท่ี  ๒๑  พฤศจิกายน   ๒๕๕๑  

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

-------------------------------------------------------------- 
รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. ผศ.ปรีชา     เศรษฐีธร ประธาน 
๒. รศ.ดร. ทองหลอ    วงษอินทร อธิการบดี 
๓. อาจารยจิตเจริญ   ศรขวัญ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๔. ศ.ดร.เดือน   คําดี ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๕. รศ.ดร.  กาญจนา    วัธนสุนทร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร. คมศร   วงษรักษา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ศ.ดร. ดิเรก    ปทมสิริวัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ร.ต.อ.ดร.นิติภมูิ    นวรัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. ดร.พลสัณห    โพธ์ิศรีทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ศ.ดร.ไพฑูรย    สินลารัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๑. นายมานิตย   จิตตจันทรกลับ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๒. รศ.ดร. อิสระ   สุวรรณบล กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๓. ดร. อุทัย   ดุลยเกษม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๔. พลโท ศ.ดร.โอภาส    รัตนบุรี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๕. รศ.นันทะ   บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๖. ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๗. อาจารยสิริเจษฎ   รัตนจรณะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๘. ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกลุ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๙. รศ.ศิริพร   ศรีเชลียง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๒๐. วาที่รอยตรีอดลุย    วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๒๑. ผศ.ณรงคศักดิ ์   มณีแสง กรรมการผูแทนคณาจารย 
๒๒. อาจารยนเรศมนัต   เพชรนาจักร กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  
 



 ๒
 

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
๑. นายมีชัย     ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 

 

๑. รศ.อรรณพ บุญถนอม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒. ผศ.อิทธิ คําเพราะ  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๓. ผศ.ฤดี กรุดทอง รองอธิการบดีฝายศูนยกรุงเทพมหานคร 
๔. อาจารย ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ ผูชวยอธิการบดี 
๕. ผศ.ประจบ ดีบุตร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๖. ผศ.ดร.ธีรธนิกษ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๗. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๘. รศ.ดร.ศรีนอย ชุมคํา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
๑๐. นางสาวฉววีรรณ  ศิละวรรณโณ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๑. อาจารย ดร.สุเทพ บุญซอน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
๑๒. ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๑๓. ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. อาจารยมนัส สายเสมา รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. อาจารยประยรู วีระพงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
๑๖. อาจารยเกสสนุี ทวีแกว หัวหนางานแผนและงบประมาณ  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
๑๗. อาจารยสุทธินันทน สายสุวรรณ หัวหนางานนติิการ 
๑๘. นางกนกพร กาลจักร หัวหนางานการเจาหนาที ่
๑๙. ผศ.อนงคลักษณ  ศรีเพ็ญ อาจารยประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
๒๐. อาจารยสรรเสริญ  หุนแสน อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 

 
เร่ิมประชุมเวลา     ๑๔.๐๕  น. 

 

ผศ.ปรีชา เศรษฐีธร  ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบแลวคณะกรรมการฯ  มาครบ
องคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 
 



 ๓
ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ   

๑.  มหาวิทยาลัยขอเสนอวาระเพิ่มเติม ๑  วาระ คือ วาระที่  ๓.๗   การกําหนดระดับ
ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี 

๒. ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงเรื่องการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเสนอโปรดเกลา ฯ ตามหนังสือมหาวิทยาลัย  ลงวันที่  ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  นั้น  
หนังสือไดสงไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แลว สงตอไปที่กระทรวงศึกษาธิการ  และ
รัฐมนตรีไดลงนามในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว  พรอมสงไปยังสํานักนายกรัฐมนตรี 
ตอไป ตามลําดับ 

๓.  ใหเพิ่มวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง แทน เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  และใหเร่ืองเสนอ
เพื่อพิจารณา เปน ระเบียบวาระที่  ๔  

 

ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๑          
ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ วันศุกรที่  ๒๔  ตุลาคม   
๒๕๕๑      ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ – ๑๖   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอแกไขดังนี้ 
๑.  ในหนา  ๕  บรรทัดที่  ๗  จากทาย  แกไขจาก “และใหสภามหาวิทยาลัยดําเนิน

กราบบังคมทูล”  เปน  “และใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการกราบบังคมทูล ”   
๒.  ในหนาที่  ๖  บรรทัดที่ ๒  จากทาย  แกไขจาก “๒. งบรายได ซ่ึงเปนงบประมาณ

ที่จัดเก็บคาลงทะเบียนเรียนนักศึกษา”   เปน   “๒. งบรายได ซ่ึงเปนงบประมาณที่ไดจากการจัดเก็บ
คาลงทะเบียนเรียนนักศึกษา ”   

 
มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       

วไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่  ๗/๒๕๕๑   และแกไขขอความและตัดทอนขอความตามที่
คณะกรรมการเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  ๓    เร่ืองสืบเนื่อง 
       ๓.๑  ในหนา  ๑๑  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่ ๓.๖ รายงานผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ   ในยอหนาที่  ๒  ที่ประชุมเสนอแนะควรตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลตัวช้ีวัดตางๆโดย
แบงความรับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  นั้น   มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดช้ีแจงวา
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยูแลว  คือมีการแตงตั้งผูดูแลตัวช้ีวัด ซ่ึงประกอบดวยรองอธิการบดีและ           
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและผูเก็บขอมูลตัวช้ีวัด  



 ๔
 

๓.๒  ในหนา  ๑๒  บรรทัดสุดทาย  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระ
ที่ ๓.๘  เร่ือง การอุทธรณผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ซ่ึงที่
ประชุมมีมติโดยใหอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดดังกลาวไปประชุมเลือกประธานและเลขานุการ
ตอไป และใหดําเนินการใหแลวเสร็จนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในคราวตอไป  นั้น  ไดรับการ
ช้ีแจงจากอาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ซ่ึงเปนอนุกรรมการชุดดังกลาววา  กําลังอยูระหวางการดําเนินการแต
ยังไมแลวเสร็จ รายละเอียดจะเสนอใหทราบในคราวตอไป  

๓.๓  ในหนา  ๑๕  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่  ๕.๒ เร่ืองการ
สรรหาอธิการบดี  มติสภามหาวิทยาลัย  ใหรอการโปรดเกลาฯนายกสภามหาวิทยาลัยมากอน   จึง
ดําเนินการตอไปได  และในการประชุมครั้งตอไปใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน
อธิการบดี  นั้น  ไดรับการชี้แจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัยวาไดบรรจุเปนวาระในการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๕๑  วาระที่ ๓.๖   การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี แลว  

๓.๔  ในหนา  ๑๕  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑   วาระที่ ๕.๓   เร่ือง
ติดตามเรื่องที่ใหคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
ลูกจางที่จางจากเงินนอกงบประมาณ   มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงตอสภามหาวิยาลัยวาอยูระหวางการ
ดําเนินการเสนอคณะอนุกรรมการการจัดทําระเบียบและขอบังคับ ไดพิจารณาและดําเนินการตอไป  นั้น 
มหาวิทยาลัยไดเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการเบิกจายเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ
ลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ....   ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑  วาระที่ ๓.๓  แลว     

๓.๕  ในหนา  ๑๖  จากรายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๑  วาระที่  ๕.๕  เสนอให
มหาวิทยาลัยมีการประชุมกันนอกรอบกับนายกสภามหาวิทยาลัยกอนเพื่อเตรียมความพรอมของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร นั้น มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดช้ีแจงวาอยู
ระหวางการดําเนินการไปบางแลว  แตยังไมไดกําหนดสถานที่และวันเวลา   

 
ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงตอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยขอ

ถอน วาระที่  ๔.๑  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยจรรยาบรรณคณาจารย พ.ศ.  ....    เนื่องจากเอกสารยังไมเรียบรอย   
 
 
 
 
 
 



 ๕
ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

    ๔.๒ (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการรับ การจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. ....  

              ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอดังนี้      
ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามาแลวนั้น   เพื่อใหการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ บังเกิดประโยชน
สูงสุด  และเปนไปตามความใน ขอ ๘ ขอ ๙ และ ขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ             
พ.ศ. ....  ขึ้น เพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  ตอไป   

อนึ่ ง (ร า ง )ขอบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ            
พ.ศ. ....  ผานการพิจารณาของอนุกรรมการของสภามหาวิทยาลัย วาดวยการจัดทําระเบียบและขอบังคับ
ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๑ วันพุธที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑  แลว       

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาค
ปกติ พ.ศ. ....  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตอไป     

 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  การรับและจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ พ.ศ. ....  และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๕๑  เปนตนไป 

 
 

๔.๓  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการเบิกจายเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ
ลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ....   

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้   
โดยที่เปนการสมควรใหมีการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย  การเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับที่  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง)
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการเบิก
จายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ขึ้น  และ (ราง) ดังกลาวไดผานการ
พิจารณาของ คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันพุธที่ ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ แลว      



 ๖
มหาวิทยาลัยจึงไดนําเสนอ (ร า ง ) ร ะ เ บี ย บ มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไ ล ย

อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา         

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข  (ราง)ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   ดังนี้ 

๑. ใหขอบังคับนี้ครอบคลุมถึงลูกจางชั่วคราวซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมถึง
เดือนละแปดพันสองรอยบาท ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเดือนละหนึ่งพันบาท แตเมื่อรวมกับ
เงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละแปดพันสองรอยบาท 

๒.  ใหไปกําหนดคํานิยามความหมายของลูกจางชั่วคราวเพิ่มเติมใน(ราง)ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๓. ขอบังคับนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป  
๔. ใหมหาวิทยาลัยไปกําหนดกรอบระยะเวลาการจายเงนิคาครองชีพช่ัวคราวลงใน

(ราง)ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการ
เบิกจายเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 

๕. ใหมหาวิทยาลัยเตรียมขอมูลดานจํานวนบคุลากร  ดานสถานการณเงิน  และขอมูล
ทางการเงินเพือ่ใชประกอบการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 
 

มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบและอนุมัติในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเบิกจายเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ....  และใหนํากลับไป
ปรับปรุงแกไข และนํากลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 

  
๔.๔   ขออนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ จากเงินรายไดของ

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
   อาจารยประยูร  วีระพงษ  ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ  นําเสนอดังนี้ 

เนื่องจาก ปงบประมาณ   ๒๕๕๒   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ มี
รายจายที่ขอตั้งงบประมาณรายจาย  จํานวน  ๑๗๒,๘๐๐  บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันแปดรอยบาท
ถวน) นอยกวางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑  จํานวน  ๖๖๙,๘๐๐  บาท ( หกแสนหก
หมื่นเกาพันแปดรอยบาทถวน) หรือรอยละ ๗๙.๔๙ ซ่ึงเปนงบประมาณรายจายที่ตั้งจากเงินรายได    คือ 



 ๗
เงินคาลงทะเบียนของนักศึกษาในโครงการการจัด การศึกษาเพื่อปวงชน  (กศ.ปช.)  ในโครงการความ
รวมมือทางวิชาการ  จํานวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน)  คิดเปนรอย
ละ  ๘๐.๐๐  ของงบประมาณรายรับ ( ๒๑๖,๐๐๐  บาท) 

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจายจําแนกตามผลผลิต พบวา มีรายจายที่ขอตั้ง
งบประมาณรายจาย ในผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา ดานสังคมศาสตร จํานวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท  คิดเปน        
รอยละ ๑๐๐   

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจายจําแนกตามหมวดรายจาย พบวา มีรายจายที่ขอ
ตั้งงบประมาณรายจาย  เฉพาะในหมวดรายจายงบดําเนินงาน   จํานวน ๑๗๒,๘๐๐  บาท  คิดเปนรอยละ 
๑๐๐  ของงบประมาณทั้งหมด   

 

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจายจําแนกตามหนวยงานพบวา หนวยงานที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณสูงสุด คือ คณะศิลปศาสตร  จํานวน  ๑๔๕,๓๐๐  บาท  คิดเปนรอยละ 
๘๔.๐๙   ของงบประมาณทั้งหมด รองลงมา ไดแก  สํานักงานรองอธิการบดี  จํานวน ๒๔,๐๐๐  บาท คิด
เปนรอยละ ๑๓.๘๙  ของงบประมาณทั้งหมด  สําหรับหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณต่ําสุด
ไดแก ฝายแผนและพัฒนา   ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน ๓,๕๐๐    บาท คิดเปนรอยละ 
๒.๐๓  ของงบประมาณทั้งหมด      

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพจึงเสนอ งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๒ ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา
อนุมัติ  ตอไป              

 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๒ จากเงินรายไดของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ตามโครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ    
 

๔.๕  (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง  
 ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้ 
 (ราง)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  เปนหลักสูตร

ใหมที่จะเริ่มใชในภาคเรียนที่   ๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๒  ที่ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ  และความรูทางดาน
ศิลปะการแสดง  สามารถสรางสรรคผลงานดานศิลปะการแสดง เพื่อสนองความตองการของ
สังคม  นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานศิลปะการแสดง  เปนผูมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและออกแบบงาน ดานศิลปะการแสดง  เพื่อใหบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม  และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพดานศิลปะการแสดง  ดังนั้นศิลปะการแสดงจึงเปนสิ่ง
สําคัญ  และจําเปนอยางยิ่งในยุคปจจุบัน  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งของบัณฑิตหลักสูตร



 ๘
ศิลปะการแสดง คือตองมีความภาคภูมิใจ  ตระหนัก ในคุณคา  และเจตคติที่ดีตอศิลปะการแสดง  เพราะ
มีการผสมผสานเอกลักษณของไทยและสากล  บัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะการแสดง  สามารถ
ประกอบอาชีพไดอยางหลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน  และอาชีพอิสระ  อีกทั้งยังสามารถเขาศึกษาตอ
ในระดับสูงขึ้นไดอีกดวย 

ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา 
(ราง)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการพัฒนา
เปนไปตามที่ไดแสดงไวใน แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี  และคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตร ไดยึดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ (ราง)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  ตอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาใหความ
เห็นชอบ ของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๑  เมื่อวันศุกรที่  ๔ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยจึงขอนํา (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง  เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป         
 

มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติ(ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง  

 
๔.๖   การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบด ี   

 ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้ 
  ตามที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายทองหลอ  วงษอินทร ให

ดํารงตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๘  ตั้งแตวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๗  และการ
ดํารงตําแหนงอธิการบดี ของรองศาสตราจารย ดร. ทองหลอ  วงษอินทร จะครบวาระในวันที่  ๖ 
ธันวาคม  ๒๕๕๑  มีผลใหตองพนตําแหนงอธิการบดี ตามความในมาตรา ๓๐ แหง พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  ทําใหไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  อาศัยความตามมาตรา 
๓๓  วรรค  ๒  แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่กําหนดวา  “ในกรณีที่ไมมี
ผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได หรือไมมีผู
ดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน” 

 
 



 ๙
เพื่ อใหการบริหารงานของ มหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง บังเกิดผลดีตอ

การปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยใหแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
อธิการบดี ตอไป    

   

สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาผูสมควรเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  โดย
กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา  ดังนี้ 

๑.  ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามาตรา  ๒๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒.  ตองเปนบุคคลที่ยินดีรับเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี 
๓.  ตองเปนบุคคลที่ไมประสงครับการสรรหาอธิการบดีและถาถูกเสนอชื่อเปนผูรับ

การสรรหาอธิการบดี  ใหถอนตัวจากการถูกเสนอชื่อนั้น 
๔.  ควรใหผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตงตั้งคณะที่ปรึกษาจากสภามหาวิทยาลัย

เพื่อปรึกษางานดานดังตอไปนี้ 
๑)   ดานการเงิน 
๒)  ดานวิชาการ 
๓)  ดานการวางแผนและงบประมาณ 

๕.  สภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอผูสมควรเปนที่ปรึกษา  ไดแก  
๑)  ศ.ดร.เดือน   คําดี     
๒)  ดร.อุทัย  ดุลยเกษม    
๓)  ศ.ดร.ไพฑูรย   สินลารัตน    
๔) ศ.ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน 

 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและแตงตั้ง ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  เปนผูรักษา

ราชการแทนอธิการบดี 
 
 

๔.๗ การกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

          ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้   
                        ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี   ว าดวยการกํ าหนดระดับตํ าแหนงและการแตงตั้ งข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๑  ในขอ  ๔  กําหนดวา  “ ให  ก.บ.ม.  มีอํานาจ
หนาที่ในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงและการพิจารณาเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น  ตามขอบังคับนี้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย”  ประกอบกับขอ  ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคณะกรรมการ



 ๑๐
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย   พ .ศ .  ๒๕๕๑   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  ใน
คราวการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  ไดมีมติเห็นชอบการกําหนด
ระดับตําแหนงประเภทผูบริหาร  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จํานวน  ๑๔  ตําแหนง  ดังรายละเอียดที่แนบ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบและอนุมัติการกําหนดระดับตําแหนงประเภทผูบริหาร  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  

 
ระเบียบวาระที่    ๕   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
                                 ๕.๑ ผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 

          ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอดังนี้   
ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่  ๑๖  ระดับความสําเร็จของการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของมหาวิทยาลัย  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑  โดยมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สํานักงาน  ก.พ.ร. )  เปนผูติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ในการ
นี้  ทุกคณะไดรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเรียบรอยแลว  สรุปไดวา  ใน
ปงบประมาณ  ๒๕๕๑  ไมมีผูกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัย     

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ             

 
มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖     เร่ืองอ่ืนๆ 
        ๖.๑  ในการประชุมครั้งตอไปใหประชุมในวันพฤหัสบดีที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๑  

เวลา  ๑๔.๐๐ น.  ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย   
๖.๒  ดร.พลสัณห   โพธ์ิศรีทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เสนอใหมหาวิทยาลัยตั้ง

สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  และมีบุคลากรในการทํางานประมาณ ๔-๕  คน เพื่อเตรียมขอมูล  
เอกสารตางๆ  เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  และใหมีนักกฎหมายตรวจงานเอกสารดาน
กฎหมายกอนเขาสภามหาวิทยาลัยดวย 

 
 
 
 



 ๑๑
 
๖.๓  อาจารยจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  นําเสนอเรื่อง 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีสิทธิ์ในการเสนอชื่ออธิการบดี ในเรื่องการสรรหาอธิการบดี 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบในหลักการใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวนรวมใน

การสรรหาอธิการบดี  สวนรายละเอียดมอบใหคณะทํางานหรือฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไป
ดําเนินการแตไมใชการสรรหาอธิการบดีในครั้งนี้  

 
เลิกประชุม ๑๗.๔๕  น. 
 
 
                                                                                    นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ  
ผูตรวจรายงานการประชุม  


